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Einleitung

Ziel

Die Sekundarschule Muttenz ist eine teilautonom geleitete Institution. Die Hauptaufgabe
besteht darin, die Bildungsziele zu erreichen und die Vorgaben des Bundes und des Kantons
Basel-Landschaft umzusetzen. Das vorliegende Schulprogramm beschreibt die Aufgaben und
regelt, wie die Ziele innerhalb der gesetzlichen Vorgaben erreicht werden kénnen. Die darin
vorgesehenen Ordnungen und Konzepte bilden flr die Lehrpersonen einen verbindlichen
Rahmen fir ihren Unterricht im Sinne des Bildungsgesetzes.

Hinweis: Weitere Informationen zu den mit einem ,* versehenen Themen sind im Anhang zu
finden.

Grundlage

Die zentralen Grundlagen fur diese Arbeit sind das Handbuch fur Schulrate und Schulleitungen
des Amts fur Volksschulen sowie die entsprechenden rechtlichen Grundlagen.

o Gesetzessammlung des Kantons Basel-Landschaft (SGS)

e Dienstordnung des Amtes fur Volksschulen (SGS 146.41)

¢ Bildungsgesetz des Kantons BL und Verordnungen (SGS 640)

e Verordnung fir die Sekundarschule (SGS 642.11)

e Verordnung fur die Sonderschulung (SGS 640.71)

e Verordnung fur die BerufsWegBereitung — BWB (SGS 640.65)

e Verordnung fur Schulleitungen und die Schulsekretariate (SGS 647.12)

e Verordnung Uber die Beurteilung, Beforderung, Zeugnis und Ubertritt (SGS 640.21) bis
SJ 2017/18 fur die Sekundarstufe |

e Verordnung Uber die schulische Laufbahn — Laufbahnverordnung (SGS 640.21)

¢ Reglement betr. Durchfiihrung des Leistungstests (Check P6) fir die Volksschule

e Personalrecht (SGS 150 — 158)

e Berufsauftrag und Arbeitszeit fir Lehrerinnen und Lehrer (SGS 646)
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. LEITBILD

Vorbemerkung:
Alle an der Sekundarschule Muttenz beteiligten Personen werden nachfolgend ,wir“ genannt.

Werte

Wir anerkennen die Verschiedenheit aller am Schulalltag Beteiligten und gehen freundlich und
achtsam miteinander um. Wir tolerieren keine Angriffe und Diskriminierung jeglicher Form.

Wir unterstitzen die Entwicklung der Schiler*innen zu gesellschaftsfahigen und
eigenverantwortlichen Menschen.

Schulkultur

Wir pflegen einen sorgfaltigen Umgang mit unserer Umwelt, den uns zur Verfligung stehenden
Raumlichkeiten und dem Material. Dabei legen wir grossen Wert auf nachhaltiges und
eigenverantwortliches Denken und Handeln.

Wir verhalten uns respektvoll, férdern den offenen Dialog und unterstutzen uns gegenseitig.
Kommunikation und Zusammenarbeit

Wir arbeiten mit allen Beteiligten konstruktiv und transparent zusammen. Dabei legen wir Wert
auf den sinnvollen Einsatz der digitalen Medien. Schiler*innen haben die Mdglichkeit, im
Rahmen der Schiler*innenversammlung Anliegen einzubringen oder Vorschlage fiir Projekte
zu machen.

Kompetenzerwerb

Wir unterstitzen und begleiten die Schilerinnen in der Entwicklung ihrer fachlichen- und
Uberfachlichen Kompetenzen (personale-, soziale- und methodische Kompetenzen).

Unterricht

Unsere Lehrpersonen nutzen vielfaltige Unterrichtsformen, férdern das individuelle Lernen und
unterstutzen die Schuler*innen dabei, Erfolgserlebnisse zu erzielen.

Laufbahn

Auf dem Weg des Berufsbhildungsprozesses begleiten und beraten wir die Schiler*innen
individuell. Dies geschieht in Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sowie den
zustandigen Fachpersonen und Fachstellen.
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Il. UNSERE SCHULE

1 Unterricht

1.1 Padagogischer Grundsatz

Die Bildung fiirs Leben steht im Zentrum unseres Unterrichts. Wir bieten den Schiler*innen
eine solide Grundausbildung. Neben den fachlichen Kompetenzen legen wir grossen Wert auf
die Uberfachlichen Kompetenzen (personale, soziale und methodische Kompetenzen). Unser
Unterricht knupft dabei an das vorhandene Wissen und die bestehenden Fahigkeiten der
Schdiler*innen an und macht diese sichtbar, um sie gezielt weiterzuentwickeln. Unser Ziel ist
es, zusammen mit den Schiler*innen eine optimale und passende Anschlusslésung nach der
obligatorischen Schulzeit zu finden. Eine vertrauensvolle und respektvolle Zusammenarbeit
zwischen Schiler*innen, ihren Eltern und Erziehungsberechtigten und allen an der Schule
Beteiligten bildet eine wesentliche Grundlage zur Umsetzung dieser Zielsetzung. Dabei spielt
die lernférderliche Beziehung zwischen den Schuler*innen und den Lehrpersonen und den am
Unterricht beteiligten Mitarbeitenden eine zentrale Rolle. In unserer Entwicklungsarbeit sind
wir offen fur verschiedene Unterrichtsformen und orientieren uns an den aktuellen und
zeitgemassen Lehr- und Lernformen, legen den Fokus auf die Schullaufbahn, unterstitzen die
Integration von Schuler*innen mit besonderem Férderbedarf und die Kooperation zwischen
den Lehrpersonen sowie allen Stakeholdern. Offene Kommunikation, die Bereitschaft zu
lebenslangem Lernen sowie gegenseitige Wertschatzung gelten als zentrale Faktoren
nachhaltiger Schul- und Unterrichtsentwicklung. Alle Beteiligten Gbernehmen Verantwortung
und leisten ihren Beitrag zum gemeinsamen Erfolg.

1.2 Reguldares Angebot
Der Grundsatz wird im Unterricht in Klassenzimmern und Spezialrdumen grundsatzlich im
Klassenverband umgesetzt. In den drei Leistungsziigen A, E und P werden sowohl fachliche
als auch Uberfachliche Kompetenzen gefdrdert.

Methodik und Didaktik orientieren sich an den Anforderungen selbstbestimmten Lernens und
unterstitzen den Aufbau von Fach-, Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen gemass
Lehrplan. Das Erleben von Selbsttatigkeit und die Ubernahme von Mitverantwortung fiir das
eigene Lernen starken zudem die Beziehung zu Erwachsenen und zu den Mitschiler*innen.

In Bezug auf Lehrplan und Stundentafel werden die kantonalen Vorgaben eingehalten; sofern
moglich, werden samtliche Angebote des Wahlpflichtbereichs angeboten.

Die Nichterteilung des Schwimmunterrichts erfolgtim Rahmen einer Lehrplanreduktion infolge
fehlender Kapazitdten des gemeindeeigenen Hallenbads. In Muttenz erfolgt der
Schwimmunterricht auf der Primarstufe mit dem Ziel, das Schwimmen zu erlernen und sich
sicher im Wasser zu bewegen.
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1.2.1 Facheriubergreifende Aspekte im Schulprogramm

Den facherUbergreifenden Aspekten wird eine hohe Bedeutung beigemessen.
Zusammenhange zwischen verschiedenen Fachbereichen werden sichtbar gemacht und
fordern das vernetzte Denken von Schuler*innen.

FUr Lehrpersonen ergeben sich zusatzliche Moglichkeiten der Zusammenarbeit und der
Weiterentwicklung des Unterrichts.

1.2.2 Lernateliers

Nach Abschluss des laufenden Projekts des Erweiterungsbaus sind Lernateliers Bestandteil
unseres Unterrichtsangebots (geplanter Beginn SJ 31/32). Mit der Einfuhrung der Lernateliers
erganzen wir die bestehenden Unterrichtsformen mit einem Lernsetting, das den
Schiler*innen mehr Raum und Méglichkeiten fur selbststandig organisiertes, individuelles und
kooperatives Lernen bietet. Die Lehrpersonen kdnnen entscheiden, ob sie von den er-
weiterten Formen der Kooperation und Kollaboration dieses Unterrichts-
angebots profitieren méchten.

Das Lernen in den Ateliers bietet vielfaltige Moglichkeiten, auf unterschiedliche
Lernvoraussetzungen, Lerntempi und Interessen einzugehen. Die Schiler*innen arbeiten an
ihren Lernzielen, planen ihre Aufgaben und setzen diese selbstandig um. Die Padagogischen
Teams begleiten und unterstitzen die Schiler*innen in diesem Prozess. Gezieltes Feedback,
Selbstreflexion sowie eigenverantwortliches Handeln spielen dabei eine zentrale Rolle.

Fachliche, methodische, soziale und personale Kompetenzen werden im Sinne des Lehrplans
und unseres padagogischen Verstandnisses von selbstbestimmtem Lernen geférdert. Die
Lernateliers sind Teil einer Lernumgebung, in der die entsprechenden Klassen in Lernteams
unter Einhaltung der kantonalen Vorgaben gemeinsam arbeiten. Erganzend dazu
findet herkdbmmlicher Fachunterricht in den Input- und Spezialrdumen statt.

1.2.3 Lernbegleitung (*)

In allen Klassen der Sekundarschule Muttenz findet wahrend der Unterrichtszeit
Lernbegleitung statt. Diese erfolgt in unterschiedlichen Formen und Formaten, unter anderem
in regelmassig wiederkehrenden individuellen Coachinggesprachen, mit Fokus auf die
Weiterentwicklung des eigenen Lernens.

Die Klassenteams organisieren die Lernbegleitung in Eigenregie. Damit ist sichergestellt, dass
die Ressourcen fiir die Coachinggesprache optimal auf die Voraussetzungen der einzelnen
Teams und die Anliegen der Schiler‘innen abgestimmt eingesetzt werden.

Eine Mdglichkeit im Rahmen der Lernbegleitung ist das Angebot von SoL-Lektionen

1.2.4 Selbstorganisiertes Lernen ©

Der Stundenplan ermoglicht es Klassenteams SOL-Lektionen anzubieten. Diese
Unterrichtsgefasse fordern die Selbstorganisation der Schiler*innen und eignen sich
besonders gut fur individuelle Coachinggesprache.

1.2.5 Leseforderung

Lesen ist eine zentrale Schllsselkompetenz flr schulischen Erfolg und gesellschaftliche
Teilhabe. Das Leseférderkonzept starkt Lesekompetenz, Leseflissigkeit und Lesemotivation
der Schiler*innen und verankert Lesen als verbindlichen Bestandteil des Schulalltags. Dies

) &
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geschieht durch facheribergreifende Arbeit, regelméassige Lernstandserhebungen, gezielte
Férdermassnahmen sowie vielfaltige Leseangebote.

1.2.6 Gesundheitsforderung - Pravention und Gesundheit ©)

Wir legen grossen Wert auf die Gesundheit unserer Schuler*innen sowie unserer
Mitarbeitenden. Entsprechend setzen wir die Gesundheitsforderung mit dem Schwerpunkt
Pravention und Gesundheit (PuG) auf der Ebene der Schilerinnen, der Lehrpersonen und der
Gesamtorganisation um.

Der Sekundarschule Muttenz ist es ein zentrales Anliegen, relevante Aspekte der Pravention
und Gesundheitsforderung gemeinsam mit den Schiler“innen zu bearbeiten und dabei Eltern,
Erziehungsberechtigte sowie weitere Beteiligte einzubeziehen. Auf diese Weise leisten wir
einen Beitrag dazu, dass unsere Jugendlichen gesund und gestarkt ihre Schulzeit
abschliessend und ihren weiteren Lebensweg erfolgreich gestalten kénnen.

Die entsprechenden Angebote und Massnahmen sind im Konzept «Pravention und
Gesundheit» festgehalten.

1.2.7 Ergénzendes Angebot

Das Erganzende Angebot wird auf die Erflllung der Bildungsziele mit den im Schulprogramm
bestimmten Grundsatzen ausgerichtet. Mit den dafir vorgesehenen Mitteln kénnen dartber
hinaus Angebote, welche den Unterricht sinnvoll erganzen, mit den vorhandenen Ressourcen
ermdglicht werden.

Die Schulleitung entscheidet im Rahmen der zur Verfigung stehenden Mittel, des
Bildungsauftrags und des vorliegenden Schulprogramms jahrlich Uber das erganzende
Angebot. Sie sorgt fur eine geeignete Mitwirkung der Lehrpersonen. In Absprache mit dem
AVS (Amt flr Volksschulen) kann die Schulleitung aus besonderen Griinden, insbesondere
bei Unter- bzw. Uberschreitung der Mindest- bzw. Maximalzahl an Schiler*innen sowohl bei
den Wabhlpflichtfachern wie auch beim Erganzenden Angebot Ausnahmen bewilligen oder
Kurse zusammenlegen.

1.2.8 Spezielle Veranstaltungen )

Spezialtage und -wochen haben einen hohen Stellenwert. Sie bieten zusatzliche Moglichkeiten
fur ganzheitliches Lernen, bei dem fachliche, soziale und personale Kompetenzen geférdert
werden.

Fir ihre Dauer wird die Glltigkeit des Stundenplans ausgesetzt, der Lehrplan bleibt jedoch
verbindlich. Spezielle Veranstaltungen, Lager und Reisen sind so zu gestalten, dass sie Inhalte
des Lehrplans abdecken, insbesondere solche, die im regularen Unterricht nach Stundentafel
weniger berlcksichtigt werden. Dabei kénnen auch Fachkompetenzen aus den
Fachbereichen gezielt geférdert werden.

Die Rahmenbedingungen, das Bewilligungsverfahren und die Finanzierungslésungen flr
Lager®), Schulreisen), Exkursionen”) sowie weiteren Spezialtage, -wochen und
Schulveranstaltungen sind im Kapitel 2.9 Finanzen geregelt. Dies gilt auch fir weitere
verbindliche Themen des speziellen Unterrichts wie Anlasse zur Pravention und
Gesundheitsférderung sowie im Sinne einer gendergerechten Padagogik.

\{
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Die Lehrpersonen sind verpflichtet, auch wahrend Spezialtagen und -wochen ihre vertraglich
definierten Unterrichtspensen zu erfiillen. Sollte dies nicht moéglich sein, muss eine
Kompensation in Absprache mit der Schulleitung erfolgen.

Lager- und Projektwochen finden jeweils in der Kalenderwoche 4 sowie in vierten Woche nach
dem Schuljahresbeginn statt. Weitere, leistungszugbezogene Spezialwochen werden jeweils
fur das Folgejahr festgelegt. Jede Klasse flihrt eine Schulreise sowie mindestens eine
Exkursion pro Schuljahr durch. Die Termine werden jeweils flr das Folgejahr festgelegt oder
kénnen von der Lehrperson individuell geplant werden. Detaillierte Vorgaben finden sich im
Lager- und Exkursionsreglement sowie im Konzept Spezialtage SekMU.

Spezielle Forderung

Die Sekundarschule Muttenz unterstitzt Schuler*innen mit besonderem Forderbedarf durch
individuelle, bedarfsgerechte Angebote der speziellen Férderung, die auf Abklarungen und
Empfehlungen fachlicher Stellen basieren, und ermdglicht ihnen, soweit maoglich, die
Teilnahme am Unterricht im Klassenverband.

Integration

Schiler*innen mit besonderem Forderbedarf werden durch angepasste oder erweiterte
Angebote im Rahmen der speziellen Forderung unterstitzt. Voraussetzung dafir ist die jeweils
vorgesehene Abklarung durch eine Fachstelle mit der daraus folgenden Indikation und dem
Antrag auf die entsprechende Fordermassnahme durch die zustandige Fachstelle sowie der
entsprechende Entscheid durch die Schulleitung. Wir férdern die Schiler*innen gemass ihren
individuellen Bedirfnissen. Das heisst, dass auch Schiler*innen mit spezieller Férderung,
wenn immer mdglich den Unterricht im Klassenverband besuchen.

1.3.2 Angebote

10

Die Angebote der speziellen Férderung umfassen:

e Integrative Schulungsform (ISF): Fachliche Unterstitzung und Begleitung der
Schilerinnen im Unterricht durch eine heilpadagogische Fachperson und/oder durch
eine sozialpadagogische Fachperson oder Assistenz im Rahmen des Unterrichts.

e Individuelle Lernziele: Reduktion und/oder Erweiterung der Lernziele mit
entsprechender Individualisierung des Unterrichts in den angepassten Bereichen des
Lehrplans. Dem Zeugnis liegt ein entsprechender Lernbericht bei.

e Kleinklasse: Eine Klasse mit intensivem und individuellem Betreuungsbedarf fur
Schiler*innen, welche die Grundanforderungen in der Mehrheit der Facher ohne
reduzierte Lernziele nicht erreichen.

e Deutsch und Franzdsisch als Zweitsprachen: Ein Angebot fur Schiler*innen mit nicht
genlugenden Deutsch- und/oder Franzésischkenntnissen. Die betroffenen
Schuler*innen haben flr Deutsch grundsatzlich bis drei Jahre nach dem Zuzug in den
deutschsprachigen Raum Anspruch auf dieses Férderangebot - fiir Franzésisch ein
Jahr.

e Forderunterricht in den Fachern Deutsch und Mathematik: Eine Erganzung des
Unterrichts flr Schiler*innen mit einem durch den SPD beantragten Férderbedarf, in
der Regel aufgrund von Diagnosen bzgl. einer Lese- und Rechtschreibschwache
und/oder einer Rechenstoérung.

L



BASEL iy

LANDSCHAFT A

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SEKUNDARSCHULE MUTTENZ

o Sportklasse: Foérderung von  Schilerfinnen mit besonderer  sportlicher
Leistungsfahigkeit. Stark individualisierte  Unterrichtsformen mit reduzierter
Stundentafel zugunsten von Trainingsméglichkeiten sollen sowohl den sportlichen als
auch den schulischen Werdegang der jungen Sportlerinnen unterstitzen und
begtinstigen.

e Fremdsprachenintegrationsklasse (*): Schiler*innen ohne Deutschkenntnisse werden
in die Fremdsprachenintegrationsklasse eingeteilt. Im Zentrum steht das Erlernen der
deutschen Sprache und die Teilhabe am Lebensraum Schule. Zu Beginn besuchen die
Schilerinnen ausschliesslich die Fremdsprachenklasse. Im weiteren Verlauf findet
eine Teilintegration in eine Regelklasse im passenden Leistungszug statt (einzelne
Facher, Lager, Blockwochen, Schulreisen). Das Ziel ist der definitive Ubertritt in die
Regelklasse nach einem Jahr.

e Integrationsklasse (InSo): Die integrative Sonderschulung unterstutzt Schiler*innen
mit besonderen Bildungsbedirfnissen mit fachlicher Begleitung. Die Schulleitung
entscheidet aufgrund des Bedarfs sowie der Ressourcen Uber die Fuhrung einer
solchen Klasse.

1.3.3 Konzept Spezielle Forderung )

1.4

1.4.1
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Das Konzept zur Speziellen Férderung regelt insbesondere die Kompetenzen und Pflichten
der Beteiligten bei der Organisation und Durchfiihrung der Angebote sowie bei den
Abklarungen.

Beurteilung und Laufbahn

Die Sekundarschule Muttenz sichert durch ein systematisches Beurteilungs- und
Laufbahnkonzept die individuelle Lernentwicklung der Schiler*innen, die fachliche
Leistungsriickmeldung sowie die Beratung fur Schul- und Berufswahl, unter Berticksichtigung
kantonaler Vorgaben und verbindlicher Richtlinien.

Beurteilungsarten ¢

Die Lehrerinnen und Lehrer beurteilen die Schiler*innen auf der Grundlage ihrer
Leistungserhebungen, Vergleichstests, Beobachtungen und weiteren Beurteilungs-
instrumente. Die Verordnung Uber die schulische Laufbahn (SGS 640.21) regelt die
Beurteilung kantonal.

Der Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft definiert drei Arten der Beurteilung, denen die
erforderlichen Beurteilungsschritte gemass Verordnung Uber die schulische Laufbahn zugeteilt
werden kdénnen. Zu unterscheiden sind demnach die formative (férderorientiert-begleitende),
die summative (abschliessend-bewertende) und die prognostische (vorausblickend-
beratende) Beurteilung.

In der formativen Beurteilung wird der Lernstand festgehalten und beurteilt, welchen Effekt
der Unterricht auf die Schiler*innen hat. Daraus lasst sich im Anschluss folgern, welche
weiteren Unterrichtsschritte sinnvoll sind. Lernstand und Lernfortschritt werden von den
Beteiligten eingeschatzt und mit geeigneten Instrumenten gemessen. Der so sichtbar
gemachte Stand wird besprochen und hat Einfluss auf die weitere Unterrichtsplanung und -
durchfiihrung.
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Zu den im Unterricht eingesetzten Instrumenten der formativen Beurteilung gehdren
kooperativ konzipierte und schriftlich vereinbarte Instrumente zur Dokumentation des Lernens
der Schilersinnen sowie Gefasse zur Besprechung des Lernens. Hinzukommen die
kantonalen Leistungstests (Check S2 und S3) sowie gegebenenfalls weitere Instrumente in
der Kompetenz der Lehrperson.

In der summativen Beurteilung blicken die Beteiligten auf einen Lernprozess zurtick und
bewerten die (je nach Erhebung abschliessende oder prozessuale) Leistung der Schiler*innen
(Leistungsbeurteilung). Die Leistungsbeurteilung findet in Leistungserhebungen (Prifungen
etc.) statt und wird in Form von Noten zurlickgemeldet und fliesst ins Zeugnis ein.

Die prognostische Beurteilung stiitzt sich auf die formative und auf die summative
Beurteilung. Darlber hinaus fasst sie nicht nur die fachlich-schulischen Leistungen ins Auge,
sondern bericksichtigt als Gesamtbeurteilung auch das Arbeits- und Lernverhalten, das
Sozialverhalten sowie den Entwicklungsstand der Jugendlichen.

Richtlinien zur Beurteilung und Anzahl Noten ©)

Die Schulleitung definiert zusammen mit dem Gesamtkonvent Richtlinien zur Handhabung der
Leistungsbeurteilungen und zur Anzahl Tests pro Fach und Schuljahr. Darin sind auch
prifungsfreie Zeitrdume definiert.

Verbindliche Grundsatze und Rahmenbedingungen sowie Angaben zur Anzahl Noten sind
geregelt (*Richtlinien Beurteilung und Anzahl Noten).

Weitere Bezugsnormen:

e VO Laufbahn 640.21: § 5 bis 9, §11 bis 24, sowie §38 bis 47

e Reglement Uber die Leistungsbeurteilung an der VS BL

o Weisung des AVS fir die Lehrpersonen der Sekundarschule zur VO Uber die
Schulische Laufbahn

e Durchfiihrung und Umgang mit den Resultaten der kantonalen Leistungstests (Check
S2, S3)

1.4.2 Laufbahnberatung

Fir jedes Schuljahr erhalten die Eltern und Erziehungsberechtigten eine Schul-
laufbahnberatung, in der die Zusammensetzung des Pensums, die Befdrderungs-
bedingungen, die Checks in der Sekundarstufe, das Abschlusszertifikat der Volksschule, die
Stundentafel, die Hinweise und Regeln zu den Wahlpflichtfachern und dem erganzenden
Angebot ausfuhrlich beschrieben sind.

Die Schule legt grossen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Schnittstellen und sorgt
fur geregelte Ubergange sowohl von der Primarstufe in die Sekundarstufe wie auch von der
Sekundarstufe | in die Sekundarstufe |l oder zu anderen Anschlussldsungen. (*siehe
Laufbahnberatung SekMU)

1.4.3 Konzept Berufs- und Schulwahlvorbereitung ©

Die Schulleitung legt ein gemeinsam mit den Fachpersonen fir Berufs- und
Schulwahlvorbereitung erarbeitetes Konzept ,Berufs- und Schulwahlvorbereitung® fest. Dieses
umfasst insbesondere

12
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¢ den verbindlichen Aufbau der Berufs- und Schulwahlvorbereitung aus Perspektive der
Schiler*innen.

e die Massnahmen bei gefahrdetem Ubertritt in die Sekundarstufe I
(Berufswegbereitung BWB, Informationsfluss Briickenangebote); diese sind auch unter
2.6 Ergénzende Dienstleistungen zu finden.

o die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten der Beteiligten.

2 Organisation

21 Gebaude und Infrastruktur
Die Schulstandorte, ihre Ausstattung und die organisatorischen Regelungen bilden die
Grundlage fur einen sicheren, funktionalen und lernférderlichen Schulalltag.

2.1.1 Standorte

Die Sekundarschule Muttenz verfiigt Uber zwei Standorte: Schulhaus Griinden,
Griindenstrasse 47, Schulhauser Hinterzweien, Stockertstrasse 22 sowie
Schiitzenhausstrasse 15, in 4132 Muttenz.

Ein Neu-, resp. Erweiterungsbau am Standort Hinterzweien ist projektiert. Der
Sekundarschulstandort Griinden wird mittelfristig aufgehoben.

2.1.2 Schul- und Hausordnung ©
Fir die Schulanlagen Grunden und Hinterzweien besteht eine Hausordnung. Diese regelt die
allgemeinen Bestimmungen des Verhaltens und Umgangs miteinander. Die Regeln werden
nach Bedarf auf Antrag der Lehrpersonen oder des Hauswarts von der Schulleitung
angepasst. Die Hausordnung definiert auch Vorgaben fir Bereiche, welche rechtlich nicht
verfolgt werden kénnen und erarbeitet dazu partizipativ erganzende Konzepte. Die
Hausordnung wird je nach Bereich mit detaillierten Grundlagendokumenten erganzt.

2.1.3 Sicherheitskonzept, Manual fiir Notfalle und Krisensituationen ©)

Das Sicherheitskonzept, basierend auf dem Handbuch fiir Sicherheit an Schulen im Kanton
Basel-Landschaft, hat zum Ziel, mdgliche Notfall-Situationen aufzuzeigen (Brandfall, Ablauf
bei Todesfallen eines SuS, einer LP, Suizid, Bombendrohung oder Androhung einer Gewalttat,
schwerer Unfall, Naturkatastrophe, Chemieunfall etc.) und die Verantwortlichkeiten und
Verhaltensregeln in solchen Fallen klar festzulegen.

2.1.4 Schulhausgestaltung

Das Erscheinungsbild ist eine Visitenkarte flir unsere Schule. Wir setzen uns deshalb folgende
Ziele fir unsere Schulhausgestaltung:

e Erziehungsberechtigte und Interessierte finden sich zurecht, wenn sie die
Schulgebaude betreten. (Sekretariat, Schulleitung, Klassenzimmer, Schulsozialarbeit
USW.).

e Schuler*innen finden aktuelle Informationen auf den Infoscreens oder als Aushang
(Stundenplan, Terminliste, usw.).

e Unsere Schule bietet vielfaltige Lernumgebungen.

13
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¢ Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem sich alle wohlfiihlen kbnnen.

2.1.5 Bibliothek/Lesezentrum und Schiiler*innenarbeitsplatze

Im Schulhaus Hinterzweien 1 und im Schulhaus Grunden steht den Schuler*innen eine
Bibliothek zur Verfligung. Ausleihe, Offnungszeiten und Bedingungen sind in der
Benutzungsordnung geregelt.

An beiden Standorten haben die Schiiler*innen die Mdglichkeit, Arbeitsplatze flr selbstandiges
Arbeiten zu nutzen (im Hinterzweien 1 betreut).

2.1.6 ICT / Medienkonzept ¢

2.2

221
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Die Hardware fiir das Schulnetz wird von der kantonseigenen Informatikabteilung eingerichtet.
Eine ICT-verantwortliche Lehrperson pro Standort pflegt die ICT-Ausristung (Computer,
Peripherie) und unterstitzt die Lehrpersonen bei Problemen im ICT-Bereich. Die/der ICT-
Verantwortliche berat sich mit den kantonalen Stellen oder verweist die Lehrpersonen an diese
weiter. Sie/er informiert die Schulleitung regelmassig tber den Bestand und den Bedarf. Die
Lehrpersonen arbeiten mit den privaten Geraten (BYOD) uber das sbl mobile WLAN.

Der Umgang mit digitalen Medien und die Kenntnisse Uuber Informations- und
Kommunikationstechnologien werden im Medienkonzept geregelt und beschrieben. Das
Medienkonzept wird von der Schulleitung in  Zusammenarbeit mit den
Informatikverantwortlichen und Fachlehrpersonen erstellt.

Schiiler*innen
Die Schiler*innen werden in organisatorischen Fragen von ihren Erziehungsberechtigten
vertreten. lhre Rechte und Pflichten sind grundsatzlich im Bildungsgesetz (*) verankert.

Abwesenheit vom Unterricht (Urlaub, Absenzen, Dispens) )

Nach Abwesenheiten besteht fiir die Schiler*innen grundséatzlich eine Holschuld, den
versaumten Unterrichtsstoff nachzuholen. Bei langerer Abwesenheit wird gemeinsam mit den
Lehrpersonen entschieden, welche Lerninhalte nachzuholen sind und welche gegebenenfalls
erlassen werden konnen.

Die Schulleitung erlasst eine Absenzenregelung im Sinne der Verordnung Sekundarschule
(SGS 642.11 §6). Diese regelt das verbindliche Vorgehen bei Abwesenheit vom Unterricht
unterschieden nach den verschiedenen Arten: Die Bedingungen fiir bewilligte Abwesenheit
vom Unterricht im Voraus, die nachtragliche Entschuldigung vom Unterricht und die Eintragung
von entschuldigten und unentschuldigten Absenzen im Zeugnis. (*Merkblatt Absenzen und
Jokertage SekMU)

Religidse Feiertage werden bewilligt, sofern das Dispensgesuch (*Formular Dispensgesuch)
unter Einhaltung der geltenden Fristen eingereicht wurde (siehe Handreichung zu gelebter
Religion und Schulalltag fur die Volksschulen des Kantons Basel-Landschaft).

Fir die Prufung des Gesuches werden die Ublichen Parameter, wie zum Beispiel der aktuelle
Stand der Absenzen, das Notenbild und weitere Kriterien, berlcksichtigt.
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2.2.2 Schiiler*innenmitsprache (Schiiler*innenversammlung) ©

Schiler*innenpartizipation findet primar im Rahmen des Unterrichts in den Klassen statt.
Schuler*innen kénnen ihre Anliegen einzeln oder in Gruppen bei ihren Klassenlehrpersonen,
Fachlehrpersonen und bei der Schulleitung einbringen. Lehrpersonen kénnen der Schulleitung
Vorschlage und Anliegen der Schiler*innen unterbreiten. Die Schulleitung kann die
Vorschlage und Anliegen in den verschiedenen Gremien beraten.

Zuséatzlich gibt es eine Schuiler*innenversammlung (SV), in der alle Klassen vertreten sind.
Richtlinien und Ablaufe dazu sind im Reglement SV () festgehalten und werden von der
Schulleitung genehmigt.

2.2.3 Disziplinarordnung ©)

Die Disziplinarkaskade regelt die Vorgehensweise beziglich Zusténdigkeiten, Umgang und
Massnahmen in Fallen von stérendem Verhalten von Schiler*innen im Zusammenhang mit
dem Schulbetrieb. Diese steht im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere
SGS 642.11 §52ff.).

Auf Antrag der Schulleitung kann die Leitung Sekundarschulen (AVS) Schuler*innen bis zu
acht Wochen vom Unterricht ausschliessen. Die Schulleitung strebt eine ausserschulische
Betreuungsmassnahme (insbesondere TimeOut Basel-Landschaft) an. Wird das TimeOut
vorzeitig abgebrochen, erfolgt ein Schulausschluss. Die Schulleitung ist in diesem Fall
verpflichtet, die Beschulung an einem anderen Schulstandort zu ermdglichen.

2.2.4 Gefahrdung von Schiiler*innen

2.3
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Hat die Schulleitung Grund zur Annahme oder eindeutige Hinweise, dass ein/e Schuler*in
durch andere oder sich selbst korperlich, seelisch oder psychisch so gefahrdet ist, und die
Schule die Gefahrdung mit ihren strukturellen Angeboten und der Arbeit der schulischen
Fachpersonen nicht abwenden kann, so stellt sie einen Antrag auf Abklarung
(Gefahrdungsmeldung) betreffend Kindesschutzmassnahmen an die Kindes- und
Erwachsenenschutzbehdrde KESB Kreis Birstal in Muttenz. Lehrpersonen melden begriindete
Annahmen der Schulleitung.

Lehrpersonen

Die Rechte und Pflichten der Lehrpersonen sind grundsatzlich im Bildungsgesetz verankert.
Sie kooperieren in allen Bereichen ihres Berufsauftrages (gemass SGS 646.40 §2). In der
Handreichung des Kantons Basel-Landschaft werden die Bereiche des Berufsauftrages und
die Aufteilung der Arbeitszeit naher beschrieben.

Der Unterricht wird von den Lehrpersonen individuell wie auch gemeinsam reflektiert und
systematisch auf seine Wirkung hin Uberprift. Planung und Durchflihrung des Unterrichts
erfolgen kooperativ, insbesondere in der Speziellen Férderung sowie bei Spezialtagen und -
Wochen.

Jede Lehrperson ist Mitglied eines Padagogischen Teams und einer Fachschaft. Dariber
hinaus nimmt sie an den obligatorischen Besprechungen und Anlassen teil. Im Stundenplan
wird, soweit organisatorisch mdglich, eine Kooperationszeit fir Besprechungen in den
diversen Sitzungsgefassen freigehalten.
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2.3.1 Padagogische Teams
In den padagogischen Teams werden padagogische Haltungen ausgetauscht, die
Zusammenarbeit reflektiert und organisatorische Absprachen getroffen. Die Teams
besprechen sowohl eigene Arbeitsergebnisse als auch von der Schulleitung erteilte Auftrage
zur Evaluation und Weiterentwicklung des Unterrichts. Die Ergebnisse werden der
Schulleitung berichtet und fir andere Teams zuganglich gemacht.

Die Sitzungen der padagogischen Teams finden regelmassig uUber das gesamte Schuljahr
statt.

2.3.2 Padagogische Konferenzen

Zweimal jahrlich finden padagogische Konferenzen statt, in denen aktuelle padagogische
Themen ausgetauscht und gemeinsam diskutiert werden.

2.3.3 Kollegiales Hospitieren )

Kollegiale Hospitationen werden jahrlich durchgefihrt. Gegenseitige Wertschatzung und
konstruktive Feedbacks haben an unserer Schule einen grossen Stellenwert.
Beobachtungsschwerpunkte werden vorgangig definiert und die Auswertung in geeigneten
Instrumenten festgehalten und anschliessend besprochen. Im Leitfaden fiir kollegiale
Hospitationen ist der Modus festgehalten. Die Durchfiihrung der kollegialen Hospitationen wird
von der Schulleitung in einem regelmassigen Turnus vorgegeben.

2.3.4 Fachschaften

Die Fachschaften bestehen aus den Lehrpersonen eines Faches oder eines Fachbereiches.
In den Sitzungen werden Inhalte des Unterrichts besprochen, Unterrichtsmaterialien
ausgetauscht und Antrage zur Anschaffung von fachbezogenen Lehr- und Unterrichtsmitteln
an die Schulleitung formuliert. Die Sitzungen finden gemass Jahresterminplanung statt.

2.3.5 Konvente "

Gesamtkonvent: Jahrlich |adt die Gesamtkonventsleitung zu vier Gesamtkonventen ein. Im
Vorfeld findet ein Austausch zwischen der Gesamtkonventsleitung und der Schulleitung statt.

Hauskonvent: Jahrlich finden drei Hauskonvente statt, in welchen standort- und hausbezogene
Themen besprochen werden konnen. Die Hauskonventsleitungen stellen die Traktandenliste
zusammen und laden ein.

Notenkonvent: Jahrlich findet ein Notenkonvent fiur die 1. und 2. Klassen und zwei
Notenkonvente flr die 3. Klassen statt.

Klassenkonvent: Jahrlich finden mindestens zwei Klassenkonvente pro Klasse statt, von
denen ein Termin fix im Terminplan definiert ist und der/die weitere/n nach Bedarf einberufen
werden. Die Klassenkonvente werden von den Klassenlehrpersonen geleitet. In diesen
Sitzungen werden Informationen ausgetauscht und Absprachen zu Schuler*innen getroffen.
Allféllig auftretende Probleme werden besprochen und es werden gemeinsam Ld&sungen
erarbeitet.

2.3.6 Entschadigte Aufgaben

Die Schulleitung kann bestimmte, klar definierte Aufgaben oder Amter, die liber die reguldren
Pflichten hinausgehen, finanziell oder anderweitig entschadigen.
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2.3.7 Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen sind Gruppen von Mitarbeitenden der Schule, die einen thematischen Auftrag
der Schulleitung ausfiihren (z.B. Gesundheitsforderung). Sie werden mit einem Auftrag
versehen, berichten der Schulleitung und werden nach Erflllung des Auftrages wieder
aufgelost.

2.3.8 Schulanlasse

Abschlussfeier der 9. Klassen: Alle Klassenlehrpersonen der Abschlussklassen nehmen Teil.
Alle weiteren Lehrpersonen sind an der Abschlussfeier willkommen.

Alle Lehrpersonen reservieren sich unabhangig ihres Pensums die Termine der folgenden
Schulanlasse: Sporttag, Schulfest.

2.3.9 Individuelle Weiterbildungen

2.4

241
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Lehrpersonen absolvieren individuelle Weiterbildungen gemass der Vorgabe im Berufsauftrag.
Die individuellen Weiterbildungen werden vorab mit der Schulleitung besprochen. Nach
Abschluss der Aus- oder Weiterbildung wird eine Kopie der Bescheinigung der Assistentin der
Schulleitung fur die Ablage ins Personaldossier abgegeben.

Lehrpersonen achten darauf, dass Weiterbildungen gezielt darauf ausgerichtet sind, sich
positiv auf die Qualitat ihrer Arbeit auszuwirken oder den Erwerb zusatzlicher Funktionen an
der Schule zu ermdglichen.

Bei Angeboten der Weiterbildung und Beratung fur Schulen in BS und BL regelt die jeweilige
Ausschreibung eine allfallige Kostenibernahme. Ein Antrag auf Kostenbeteiligung kann nach
Absprache mit der Schulleitung beim Amt fir Volksschulen, Abteilung Weiterbildung, gestellt
werden.

Schulfiihrung

Die Schulleitung der Sekundarschule Muttenz steuert die Schule operativ, verantwortet
Personalfiihrung und Personalstrategie, organisiert die Unterrichts- und Schulverwaltung,
stellt die Umsetzung der Schulprogramme sicher und sorgt fir eine kontinuierliche schulinterne
Weiterentwicklung in Zusammenarbeit mit dem Schulrat und dem Kollegium.

Schulleitung

Die Schulleitung leitet die Schule operativ. lhr Pflichtenheft ist in der Verordnung fir die
Sekundarschule geregelt (SGS 642.11 §45). |hr Auftrag sowie die Organisation,
Zusammensetzung und Konstituierung wird in der Verordnung fur die Schulleitungen und
Schulsekretariate (SGS 647.12 §2 und 3a) beschrieben.

Die Hohe des Pensums wird vom Kanton aufgrund der Schulgrosse festgelegt. Die
Anstellungsbehorde fur die Schulleitungsmitglieder (Rektorinnen und Rektoren sowie
Konrektorinnen und Konrektoren) sind auf der Sekundarstufe | das Amt fir Volksschulen,
Hauptabteilung Betrieb,

Sie nimmt an den Schulleitungsforen und Schulleitungskonferenzen des Kantons teil.
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2.4.2 Schulrat

Die Aufgaben und Verantwortungsbereiche des Schulrats sind im Bildungsgesetz (SGS 640
§82) und in Verordnung firr die Sekundarschule (SGS 642.11¢2) geregelt.

Die Mitglieder des Schulrats werden alle vier Jahre vom Volk gewahlt. Der Schulrat konstituiert
sich selbst. Zur Erledigung seiner Aufgaben trifft er sich mehrmals jahrlich. Diese Sitzungen
finden in der Regel mit der Schulleitung sowie einer Vertretung der Lehrerinnen statt. Die
Schulleitung bespricht Antrage und Traktanden mit dem Prasidium des Schulrats, welches zur
Sitzung einladt.

2.4.3 Personalstrategie

Die Schulleitung fallt personelle Entscheide unter Berlcksichtigung der padagogischen
Haltung der Schule sowie der aktuellen Situation. Die Schulleitung legt bei der Auswahl von
Mitarbeitenden im padagogischen wie im organisatorischen Bereich besonderen Wert auf die
berufliche Qualifikation, die Teamfahigkeit, die Bereitschaft zur Partizipation auf Schulebene
und auf die Haltung zur Ausrichtung der Schule gemass dem vorliegenden Schulprogramm.

2.4.4 Personalfiihrung

Die personelle Fihrung der Lehrpersonen, der Mitarbeitenden des Sekretariats sowie des
Mittagstischs obliegt der Schulleitung. Die Personalfihrung der Konrektor*innen liegt in der
Verantwortung des/der Rektors/Rektorin.

Die Mitglieder der Schulleitung fliihren regelmassig ordentliche Mitarbeiter*innengesprache mit
den Lehrpersonen, den Lehrpersonen der Speziellen Foérderung, dem Personal des
Sekretariats und der Sozialpadagogik. Mindestens alle 3 Jahre findet ein ordentliches MAG
statt, dem ein Unterrichtsbesuch durch die Schulleitung vorausgeht.
Die Schulleitung vergibt jahrlich ein lohnrelevantes Pradikat, unabhangig davon, ob ein
ordentliches MAG stattgefunden hat.

Neben den ordentlichen MAG werden wahrend der Probezeit oder auf Wunsch MAG geflihrt.

2.4.5 Mangelhafte Erfiillung des Berufsauftrags

Stellt die Schulleitung Qualitdtsmangel in der Arbeit einer Lehrperson oder einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters fest, so sucht sie das Gesprach mit dieser Person. Die Schulleitung
kann in Absprache mit der betroffenen Person beim Amt fir Volksschulen ein Mentorat
beantragen. Mangel werden in einem ordentlichen oder in einem ausserordentlichen MAG
besprochen und gemeinsam mit einer Zielvereinbarung schriftlich festgehalten. Die
Schulleitung kann die Lehrperson schriftlich verwarnen oder ein Kindigungsverfahren
einleiten (gemass SGS 150.11 §12). Gravierende Verfehlungen werden von der Schulleitung
und gegebenenfalls unter Miteinbezug des Personaldienstes der Bildungs-, Kultur- und
Sportdirektion des Kantons Basel-Landschaft angegangen.

2.4.6 Schulinterne Weiterbildung (SCHIWE)

18

Die schulinterne Weiterbildung orientiert sich an den Bedurfnissen und Zielen der Schule. Sie
tragt zur Schulentwicklung, der Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitadt sowie zur Starkung
der Zusammenarbeit im Kollegium bei. Sie wird von der Schulleitung oder anderen
verantwortlichen Personen organisiert. Bei Bedarf konnen externe Fachpersonen fiir die
Durchfiihrung an die Schule eingeladen werden.
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Schulinterne  Weiterbildungen sind fir alle Mitarbeitenden obligatorisch. Sie finden in
Absprache mit dem Gesamtkonvent zweimal jahrlich als ganztagige Veranstaltungen im
Herbst und im Frihling statt. Die Termine werden mindestens ein Jahr im Voraus verbindlich
kommuniziert.

Abmeldungen sind ausschliesslich in begrindeten Ausnahmefallen méglich. Als solche gelten
insbesondere unvorhersehbare und personlich einschneidende Ereignisse (z. B. Todesfall
oder Geburt) oder mehrtatige Weiterbildungen.

2.4.7 Termine

2.5

251

Die Terminplanung im Jahresplan erfolgt durch die Schulleitung in Zusammenarbeit mit der
Gesamtkonventsleitung und in Abstimmung mit den relevanten Gremien. Der Jahresplan wird
dem Kollegium zur Vernehmlassung vorgelegt.

Erganzende Dienstleistungen

Erganzende Dienstleistungen unterstitzen die schulische Arbeit und die individuelle
Forderung der Schiler*innen, indem sie Beratung, Betreuung und administrative Ablaufe
sicherstellen.

Schulsozialdienst ?/ Schulsozialarbeit

Der Schulsozialdienst ist dem Amt fur Kind, Jugend und Behindertenangebote unterstellt. Er
arbeitet eng mit der Schule zusammen. Die Mitarbeitenden des Schulsozialdienstes
unterstlitzen die Schiler*innen in den Lebensbereichen Schule, Familie, Freizeit und
Gesellschaft. Sie beraten die Schulleitung, die Lehrpersonen und Erziehungsberechtigte und
vermitteln bei Problemen und Konfliktsituationen im Schulalltag. Die Verordnung Uber den
Schulsozialdienst auf der Sekundarstufe | und Il regelt die allgemeinen Aufgaben hinsichtlich
der Zusammenarbeit mit der Schule (SGS 645.31).

2.5.2 BWB BerufsWegBereitung

Die BerufsWegBereitung ist ein kantonales Unterstutzungsangebot. Es erfasst Schiler*innen,
bei denen die Anschlusslésung gefahrdet ist. Die BWB-Fachperson ist fur die gemeldeten
Schiler*innen zustandig und unterstitzt diese bei der Suche nach einer geeigneten
Anschlusslésung. Die Klassenlehrpersonen sind verpflichtet, gefahrdete Schilerinnen so friih
wie moglich zu melden und die BWB-Fachperson zu unterstitzen. Dieses Angebot hat
praventiven Charakter und zum Ziel, den Anschluss an eine Ausbildung zu sichern und die
betroffenen Schiler*innen im Bildungssystem zu halten. Die Schulleitung regelt in ihrem BWB-
Konzept ) zusammen mit der Fachperson alle Details und stiitzt sich dabei auf das Manual
des Kantons.

2.5.3 Schulsekretariat

19

Das Schulsekretariat administriert die Schule auf Leitungsebene und assistiert der
Schulleitung. Die Verordnung fur die Schulleitung und die Schulsekretariate (SGS 647.12)
regelt die Ressourcierung (§32de). Die Schulleitung legt, nach Absprache und Neigung, die
Aufgabenverteilungen des Sekretariatspersonals sowie Prasenz- und Offnungszeiten des
Schulsekretariats fest.
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2.5.4 Hauswartung

Die Hauswarte/Hauswartinnen besorgen die Instandhaltung und zweckgemasse Verfligbarkeit
der gesamten Infrastruktur. Sie sind verantwortlich fir das Reinigungspersonal und ein
reibungsloses Facility Management. Sie sind im regelméassigen Austausch mit der Schulleitung
und fungieren als Schnittstelle zwischen der Abteilung Unterhalt des Hochbauamts und der
Schulleitung. Sie kénnen fir ein Kontingent von vorgangig vereinbarten Dienstleistungen wie
zum Beispiel das Vorbereiten von Raumlichkeiten fur Anlasse beauftragt werden. Sie kdnnen
von den Lehrpersonen an ihren Sitzungen auch in die haus- und standortbezogenen Themen
einbezogen werden.

2.5.5 Mittagstisch

2.6

2.6.1

Das Bildungsgesetz schreibt den Sekundarschulen vor, einen betreuten Mittagstisch
anzubieten. Die Sekundarschule unterstitzt die Administration und konkret die
Bedurfnisabklarung flr unseren Mittagstisch, welcher im Alters- und Pflegeheim Kappeli in der
Nahe der Sekundarschule Muttenz durchgefuhrt wird. Am Mittagstisch kdnnen die
Schiler*innen unter kompetenter Betreuung eine warme Mahlzeit einnehmen. Die
Bedingungen richten sich nach dem Leitfaden Mittagstisch (? des Kantons Basel-Landschaft.

Zusammenarbeit extern (Eltern / Erziehungsberechtigte, Fachstellen, Amter)
Die Sekundarschule Muttenz pflegt eine systematische und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit externen Akteuren — darunter Schulkreis, Fachstellen, Behérden, Primar-
und weiterflihrende Schulen sowie Eltern und Erziehungsberechtigte — um die schulische
Entwicklung zu férdern und das Wohl der Schiler*innen sicherzustellen.

Schulkreis

Die Sekundarschule Muttenz gehért zusammen mit den Sekundarschulen Pratteln und
Birsfelden zum Schulkreis Rheintal. Der Landrat legt die Schulkreise fest. Die Regelungen
dazu sind im Bildungsgesetz festgelegt.

2.6.2 Kooperation mit externen Beteiligten

Die Sekundarschule kooperiert mit weiteren externen Fachstellen wie:

e TimeOut in Minchenstein: Eine kantonale Institution, die eine befristete Auszeit flr
Schiler*innen als niederschwelliges Angebot ermdglicht.

e Jugenddienst: Ein Fachdienst der Polizei Basel-Landschaft, der zur Kriminalpolizei
gehort. Er befasst sich mit der Aufklarung jugendspezifischer Straftaten, ist in der
Pravention tatig, unterhalt ein grosses Netzwerk und berat interne und externe Stellen
zu Jugendthemen.

e Amter, Fachstellen, Behorden (AVS, SPD, KJP, AKJB, KESB, JUGA, Gemeinde usw.):
Die Sekundarschule Muttenz ist eine 6ffentliche Volksschule mit kantonaler Tragerschaft.
Eine gute und konstruktive Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen Fachstellen, Behdrden und
Amtern ist uns wichtig, da sie letztlich immer dem Wohle der Schiiler*innen dient.

2.6.3 Kooperation mit der Primarschule

20

Der Ubergang der Schiilerinnen von der Primarstufe in die Sekundarstufe wird méglichst
optimal und reibungslos gestaltet. Dazu findet ein regelmassiger Austausch tiber den Ubertritt,

/""i _ »
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den Lern- und Leistungsstand der Schiler“innen sowie ein fachlicher Austausch zwischen den
Lehrpersonen statt.

2.6.4 Kooperation mit weiterfiihrenden Schulen

Die Schule informiert Uber Angebote und Veranstaltungen weiterfihrender Schulen.
Schilerinnen, Eltern und Erziehungsberechtigte kdnnen diese Veranstaltungen
eigenverantwortlich besuchen, um sich Gber Mdglichkeiten und Anforderungen zu orientieren.

2.6.5 Eltern und Erziehungsberechtigte ©)

2.7

271
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Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig. Nur so kann eine erfolgreiche
Schulzeit fur die Jugendlichen funktionieren. An Elternabenden, Elternbesuchstagen und
Schulanlassen kénnen sich die Eltern und Erziehungsberechtigten ein Bild unserer Schule
machen, zudem werden sie regelmassig auch schriftlich tUber aktuelle Entwicklungen und
Anlasse informiert. Gemass der VO-Laufbahn wird jedes Schuljahr ein Standortgesprach
durchgefiihrt, an dem die Schiler*innen und die Eltern und Erziehungsberechtigten, die
Klassenlehrperson und nach Bedarf eine Fach- und/oder Forderlehrperson anwesend sind
(SGS 642 §38, §39).

Die Kooperation mit den Eltern und Erziehungsberechtigten pflegen wir aktiv und erméglichen
ihnen, an der Mitgestaltung einer kooperativen Schulkultur mitzuwirken. Das Konzept der
Elternmitwirkung regelt die Umsetzung.

Kommunikation
Wir legen Wert auf eine transparente Kommunikation.

Die Schulleitung stellt sicher, dass geeignete Informationskanale fir die interne und externe
Kommunikation bestehen (zum Beispiel Briefvorlagen, Internetauftritte, etc.).

Interne Kommunikation ©)
Interne Informationen werden an die jeweils betroffenen Anspruchsgruppen verteilt.

Unterlagen und Dokumente in Papierform erhalten die Lehrpersonen Uber die ihnen
zugewiesenen Fachli in den Teamzimmern. Bei Bedarf werden Informationen ausgehangt.

Die Schulleitung informiert die Lehrpersonen Uber Aktualitdten per Mail oder Teams.

Die Schuladministration versendet wdchentlich via Mail fir den Schulbetrieb relevante
Informationen. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, diese Informationen zu lesen. Fir das
unterrichtende Personal sind daflir im Berufsauftrag zeitliche Ressourcen definiert.

Die Lehrpersonen sind verpflichtet, Nachrichten (Mail und Teams des SBL-Accounts) von
Montag bis Freitag zu den offiziellen Blirozeiten mindestens einmal taglich zu kontrollieren und
die Nachrichten zu lesen.

Interne Dokumente und Arbeitspapiere sind in MS TEAMS abgelegt. Sensible Daten stehen
auf der gemeinsam nutzbaren Datenablage (WebDAV) flr alle Lehrpersonen, die Schulleitung
und entsprechende kantonale Stellen zur Verfigung. Die interne schriftiche Kommunikation
ist in den Anhangen «Kommunikation schriftlich» und «Regelung im Krankheitsfall» geregelt.

L/



BASEL iy

LANDSCHAFT A

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SEKUNDARSCHULE MUTTENZ

2.7.2 Externe Kommunikation

Auf der schuleigenen Webseite sind wichtige Informationen und Kontaktdaten offentlich
verfugbar. Die Schulleitung und die Lehrpersonen informieren die Eltern und
Erziehungsberechtigten brieflich, per E-Mail oder persénlich an Infoabenden, sowie an
Besuchstagen.

In der schriftichen Kommunikation halt sich die Sekundarschule Muttenz an das Corporate
Design, den einheitlichen Auftritt der gesamten kantonalen Verwaltung des Kantons
Basellandschaft.

Mitarbeitende beantworten Anfragen im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereichs oder verweisen
die Anfragenden an die richtige Stelle. Presseanfragen werden ausschliesslich von der
Schulleitung oder der zustéandigen Stelle der BKSD beantwortet.

2.7.3 Beschwerdekaskade / Dienstweg

2.8

2.8.1

22

Der Schulrat ist Beschwerdeinstanz bei Entscheiden der Schulleitung in
schiler*innenbezogenen Angelegenheiten, ausser bei Schulausschliissen.

Die Schule steht grundsatzlich fir Fragen und Anliegen von Eltern und Erziehungs-
berechtigten zur Verfligung.

Grundsatzlich ist folgende Kommunikationskaskade einzuhalten:

1. Direkt betroffene Personen kommunizieren miteinander (nach Bedarf wird die Schul-
sozialarbeit miteinbezogen).

2. Resultiert aus Punkt 1 keine Lésung und ist die Klassenlehrperson nicht bereits
involviert, wird diese beigezogen.

3. Resultiert aus Punkt 2 keine Lésung, wird die Schulleitung einbezogen.

4. Resultiert aus Punkt 3 keine Lésung, wird der Schulrat einbezogen.

Administration (Ablaufe, Prozesse)

Die Administration der Sekundarschule Muttenz gewahrleistet die systematische, sichere und
rechtlich konforme Verwaltung von Schiler*innen-, Lehrpersonen- und Schulstammdaten,
unterstitzt die Unterrichtsorganisation und stellt die Umsetzung von Datenschutz- und
Sicherheitsrichtlinien sicher.

Webbasierte Schuladministrationlosung (SAL)

Die Mitarbeitenden der Administration verwalten Daten der Schiler*innen, Angestellten,
Klassen, Kurse, Pensen, R&ume, Noten und Zeugnisse uber die webbasierte
Schuladministrationslosung (SAL) des Kantons. Alle Schiler*innen erhalten personliche
Zugangsdaten, welche auch den Eltern fir das Login zur Verfigung stehen. Mit ihrer
Unterschrift zu Beginn der 1. Klasse im Informationsschreiben zur SAL verpflichten sich die
Eltern und Erziehungsberechtigten, regelmassig Einsicht in die Noten, Absenzen und
Terminliste sowie den Stundenplan ihres Kindes zu nehmen.
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2.8.2 Unterrichtsadministration

Die Schulleitung tragt die Verantwortung fur die Klassen- und Kursbildung, die Pensenlegung,
die Stundenplanung und administriert Stellvertretungen bei Unterrichtsausfallen.

Die Stundenplanung erfolgt unter Einhaltung der rechtlichen Grundlagen.

2.8.3 Umgang mit personlichen Daten

Die Sekundarschule Muttenz verpflichtet sich zum sorgfaltigen Umgang mit persénlichen
Daten der Schiler*innen sowie der Mitarbeitenden. Grundsatzlich unterstehen alle
Mitarbeitenden dem Amtsgeheimnis. Die Regeln Uber das Amtsgeheimnis schiitzen
grundsatzlich alle Informationen, welche Mitarbeitende im Rahmen ihrer Tatigkeit erfahren.
Das Datenschutzgesetz schutzt lediglich Personendaten. Bei der Abwagung zwischen
Datenschutz und Offentlichkeitsprinzip orientiert sich die Schule an Empfehlungen des
Kantons.

2.8.4 Sicherheit / Krisenintervention (*)

2.9
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Die Sekundarschule Muttenz hat einen Leitfaden zu Notfallen und Krisensituationen
zusammengestellt. Der Leitfaden basiert auf der Grundlage des ,Handbuchs flr Sicherheit an
Schulen® der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion.

Die Schulleitung legt der Leitung Sekundarschulen (AVS) jahrlich in Form der
Selbstdeklaration Alarmierung und Sicherheit Rechenschaft bzgl. der Sicherheitsaktivitaten an
Kantonalen Schulen ab.

In der Schule ist ein Kriseninterventionsteam definiert. Lehrpersonen, Schiiler*innen und das
nicht unterrichtende Personal nehmen an Notfallibungen unter Federfihrung der
sicherheitsbeauftragten Person (SIBE) sowie der Schulleitung teil.

Finanzen

Die Finanzmittel dienen der Erfullung des Bildungsauftrags unter Berlcksichtigung der
kantonalen Vorgaben und den im Schulprogramm gesetzten Zielen. Die Schulleitung ist
zustandig fur die Verteilung und den Einsatz der zugewiesenen Sachmittel. Situative
Entscheide innerhalb des Budgetrahmens werden angestrebt.

Der Besuch der Volksschule ist fur die Schilersinnen beziehungsweise deren
Erziehungsberechtigten grundsatzlich unentgeltlich. Davon ausgenommen sind Beitrage an
Lager und Schulreisen sowie spezielles Material wie z. B. Zirkel, verlorenes Schulmaterial u.
a.

Budget

Das Budget der Schule (Schulbudget) ist Teil des Budgets des Kantons Basel-Landschaft.
Budgetjahr ist das Kalenderjahr. Die Schulleitung erstellt innerhalb des Budgetrahmens das
Schulbudget. Der Schulrat nimmt dieses hinsichtlich der Ubereinstimmung mit den Vorgaben
des Schulprogramms zur Kenntnis. Die Schulleitung regelt und verantwortet die Verwendung
der Gelder.
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2.9.2 Schulpool

Die Mittel des Schulpools werden primér zur Ressourcierung einzelner Amter gemass den
kantonalen Vorgaben verwendet. Die Schulleitung nimmt jahrlich, nach vorgangiger Anhérung
des Konvents, die Verteilung der Mittel vor.

2.9.3 Spezialtage und —wochen (Lager: Reglement, Verordnungen) ©)

Lager, Schulreisen und Exkursionen werden anteilsmassig Uber das Schulbudget finanziert.
Eltern und Erziehungsberechtigte beteiligen sich an den Kosten von Schulreisen und Lagern
mit maximal CHF 16.-/Tag.

Das Nahere ist im Reglement fur Lager, Schulreisen, Exkursionen und Spezialwochen
festgelegt.

Fur Familien, fir die die Lagerbeitrage eine finanzielle Belastung darstellen, besteht die
Méglichkeit mit einem schriftlichen Gesuch bei der Gemeinde eine finanzielle Unterstiitzung
zu beantragen.

2.9.4 Klassenkassen

Die Lehrpersonen kénnen ein Klassenkassenkonto bei der BLKB erdéffnen und die darin von
der Klasse erwirtschafteten Gelder (Kuchenverkauf, Gewinn aus Schulfest, Sponsorenlauf
0.4.) zusatzlich zu den kantonalen Beitragen fir Lager und Klassenanlasse verwenden. Die
Lehrpersonen geben den Erziehungsberechtigten und der Schulleitung auf Anfrage jederzeit
Rechenschaft tber die Verwendung der Gelder. Nicht verwendete Gelder werden beim Austritt
der Schuler*innen aus der Klasse zurlckerstattet. Abgesehen vom gesetzlich vorgegebenen
Elternbeitrag (max. CHF 16.-/Tag) flr Lager und Schulreisen ist es nicht erlaubt, zusatzliche
Geldbetrage von den Eltern- und Erziehungsberechtigten fur die Klassenkasse einzufordern.

2.9.5 Schuleigene Mittel ©

Die Verwendung der Schuleigenen Mittel ist im Reglement festgelegt.

3 Qualitatssicherung und -entwicklung

3.1

3.11

24

Evaluation
Evaluation dient der systematischen Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen
Qualitat und erfolgt in interner und externer Form.

Interne Evaluation ©

Die Interne Evaluation orientiert sich am Bestehenden, um die Entwicklung zu férdern. Dies
gilt fir Unterrichtsentwicklung und Organisationsentwicklung gleichermassen. In der Internen
Evaluation geht es nicht um eine Rechenschaftsablegung gegeniiber dem Kanton oder dem
Schulrat, sondern um die Qualitatssicherung und -optimierung. Die interne Evaluation erfolgt
auf verschiedenen Ebenen. Aus verschiedenen Perspektiven und mit zielgerichteter
Fokussierung.

Die Kommunikation der Ergebnisse ist ein wichtiger Bestandteil der Evaluation. Sie ist den
Bedurfnissen der jeweiligen Situation und der Anspruchsgruppen angepasst. Nach der
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Umsetzung der Ergebnisse erfolgt eine kurze Nachevaluation. Dies gehoért zum Prinzip des
Entwicklungsprozesses und ist unumganglich fur eine nachhaltige Wirksamkeit.

Auf der Ebene des Unterrichts geschieht dies in der Form des kollegialen Hospitierens und
dient der Unterrichtsentwicklung (siehe 2.4). Diese Selbstevaluation des Unterrichts liegt
teilweise in der Verantwortung der Lehrpersonen. Die Hauptverantwortung der Durchfiihrung
von interner Evaluation insgesamt liegt jedoch bei der Schulleitung. Zusatzlich stehen von
Seiten des Kantons Orientierungsraster fir die Schulentwicklung und die Schulevaluation zur
Verflgung.

Der Prozess der internen Evaluation ist im Konzept Qualitatssicherung und -entwicklung
beschrieben.

3.1.2 Externe Evaluation

Die externe Evaluation erfolgt durch das Amt fiir Volksschulen (AVS) in Kooperation mit der
FHNW unter dem Titel Aufsicht und Qualitdt. Diese wird in regelmassigen Abstanden
durchgefuhrt. Das entsprechende Konzept und die Prozesse sind auf der Website des Kantons
einzusehen.

Im Rahmen der externen Evaluation werden in regelmassigen Abstanden Audits durchgefihrt.
Es erfolgt auf der Basis kantonaler Qualitatskriterien und dient der systematischen
Einschatzung der schulischen Qualitat sowie der Ableitung von Entwicklungsimpulsen.

3.1.3 Entwicklung

25

Evaluation und Entwicklung sind untrennbar miteinander verbunden. Ziele und Massnahmen
werden unter Einbezug der relevanten Anspruchsgruppen geplant, als Projekt oder Pilot
erprobt und anschliessend anhand erhobener Daten Uberprift. Die Ergebnisse dienen der
Entscheidung Uber eine schulweite Umsetzung. Auf diese Weise entsteht ein kontinuierlicher
Zyklus von Planung, Erprobung, Uberpriifung, Entscheidung und Umsetzung, der Qualitat und
Wirksamkeit der Massnahmen sicherstellt.

= Zieldefinition
+ Malinahmen-
planung

* Ableitung von
Verbesserungs-
maknahmen

% Umsetzung der
MafRnahmen

« Uberpriifung
der Ziel-
erreichung
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Der Mehrjahresplan (vgl. [ll. Zukunftsplanung) ist ein integraler Bestandteil des
Schulprogramms. Er legt Ziele und Massnahmen fest und verteilt diese auf einen Zeitraum
von funf Jahren. Die Schulleitung tragt die Verantwortung fir Planung und Umsetzung der
Massnahmen. Sie kann Aufgaben an Lehrpersonen oder Arbeitsgruppen delegieren,
entscheidet Uber Projektkonzepte und legt die Vorgehensweise der Umsetzung fest.

Der Mehrjahresplan wird jahrlich Gberprift und dem Schulrat zur Verabschiedung vorgelegt.
Dabei erfolgt eine Evaluation der Zielerreichung, eine Erweiterung des Planungszeitraums um
ein weiteres Jahr sowie gegebenenfalls eine Anpassung der bestehenden Planung.

l\
l.-' _.-‘"\ ol
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lll.ZZUKUNFTSPLANUNG

4 Strategie

Die Sekundarschule Muttenz hat sowohl strategische wie auch operative Ziele. Die
strategischen Ziele sind mit dem Schulrat abgesprochen. Sie orientieren sich am Weitblick in
eine nachhaltige, lebensbejahende und eigenverantwortliche Zukunft unserer Jugendlichen,
einer gesunden und bewussten Entwicklung unserer Gemeinschaft und an einer
entsprechenden und angemessenen Kultur. Die konkreten strategischen Ziele werden in
unserer Mehrjahresplanung abgebildet.

5 Mehrjahresplanung

27

In der Mehrjahresplanung sind folgende Themen aufgelistet und geplant: strategische und
operative Ziele sowie die Indikatoren und Massnahmen dazu.

Diese werden in kurz-, mittel- und langfristigen Terminen geplant. Dabei werden gemass
Qualitdtsmanagement und Evaluationskreislauf auch immer die internen Evaluationen
eingeplant. Die Prozesse werden jeweils von den Beteiligten reflektiert und in den
Kommunikationskanalen transparent gemacht.

Anhang: Mehrjahresplanung

Vernehmlassung Konvent: 28.05.2026
Inkraftsetzung Schulrat: 01.06.2026

Sekundarschule Muttenz - Schiitzenhausstrasse 15 - 4132 Muttenz
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